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Tytut pisma: Dotyczy zasad realizacji i finansowania swiadczen w zakresie zespotu i osrodka |
poziomu referencyjnego.

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na pismo z dnia 17 sierpnia 2026 r., dotyczace zasad finansowania i organizacji
Swiadczen w zakresie zespotu i osrodka | poziomu referencyjnego, w zwigzku ze zmiang § 18
pkt 47 zarzadzenia nr 87/2026/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 31 lipca

2026 r., Centrala Narodowego Fundusz Zdrowia informuje jak nizej.

Narodowy Fundusz Zdrowia, realizujgc zadania w zakresie finansowania $wiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkdw publicznych, dziata na podstawie i w granicach obowigzujgcych
przepisow prawa, z uwzglednieniem zasad gospodarowania srodkami publicznymi. Warunki
zawierania i realizacji umdéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej okreslane sg w

zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Wprowadzone zarzadzenie zmieniajace zarzagdzenie w sprawie okreslenia warunkow
zawierania i realizacji umoéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju opieka
psychiatryczna i leczenie uzaleznien nr 87/2026/DSOZ nowe brzmienie § 18 pkt 47, nalezy
rozpatrywac tgcznie z pozostatymi regulacjami dotyczgcymi organizacji i finansowania

Swiadczen | poziomu referencyjnego, a takze z zatozeniami przyjetymi przy ustalaniu kosztow
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realizacji tych swiadczen. W szczegdlnosci istotne znaczenie w tym zakresie ma raport Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji nr WT.5403.39.2021, dotyczgcy taryfikacji
Swiadczen realizowanych przez zespoty i osrodki | poziomu referencyjnego, w ktérym
uwzgledniono m.in. czas pracy i udziat poszczegdlnych aktywnosci personelu w kosztach

realizacji Swiadczen.

W zwigzku z powyzszym Swiadczenia gwarantowane jednostkowe o wadze punktowe;j ,0”
stanowig element swiadczen realizowanych w ramach zakontraktowanego zakresu i
potencjatu personelu, a ich wykazanie nie powoduje powstania dodatkowej naleznosci po
stronie Funduszu. Sg one realizowane w ramach przyjetego sposobu finansowania, w tym
srodkow przeznaczonych na funkcjonowanie zespotu lub osrodka, zgodnie z warunkami

okreslonymi w zarzadzeniu i umowie.

Podkreslenia wymaga fakt, ze realizacja Swiadczen zawsze powinna wynikac z rzeczywistych
potrzeb zdrowotnych swiadczeniobiorcéw, odbywac sie zgodnie z warunkami ich realizacji

oraz znajdowac odzwierciedlenie w dokumentacji medyczne;.

Istotg wprowadzonego rozwigzania jest efektywne wykorzystanie zakontraktowanego
potencjatu kadrowego, z korzyscig dla Swiadczeniobiorcéw. Jezeli czas pracy personelu
pozostaje niewykorzystany na sesje koordynacji, udziat w konsyliach czy superwizjach, ,
dostepny potencjat moze by¢ wykorzystywany do realizacji Swiadczen na rzecz tych oséb,

zwtaszcza w kontekscie niezaspokojonych potrzeb na $wiadczenia.

Odnoszgc sie natomiast do pytania, czy niewykorzystanie czasu pracy personelu moze
skutkowa¢ uznaniem nieprawidtowej realizacji umowy, wskazaé nalezy, ze zgodnie z
zatozeniami wskazanymi w uzasadnieniu do zarzadzenia, dane gromadzone w wyniku
sprawozdawania $wiadczen majg pozwoli¢ na monitorowanie sposobu wykorzystania
potencjatu kadrowego oraz ocene efektywnosci przyjetych rozwigzan. Dane te mogg zatem
stanowi¢ podstawe do oceny prawidtowosci realizacji umowy, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia niewykorzystania zakontraktowanego potencjatu przy jednoczesnym
wystepowaniu niezaspokojonego zapotrzebowania na swiadczenia, czy realizacji Swiadczen

przez personel dodatkowy, tj. ponad bezwzglednie wymagany



Reasumujac, § 18 pkt 47 zarzadzenia, nie wprowadza dodatkowego finansowania swiadczen o
wadze punktowej ,0”, lecz okresla sposéb wykorzystania zakontraktowanego czasu pracy
personelu w ramach zakresu objetego umowa. Swiadczeniodawca powinien organizowa¢
prace personelu w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie zakontraktowanego
potencjatu, odpowiednio do rzeczywistych potrzeb swiadczeniobiorcédw, a dane dotyczace

jego wykorzystania bedg podlegaty monitorowaniu przez Fundusz.

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 87/2026/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 31 lipca
2026 r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie okreslenia warunkow zawierania i
realizacji umdéw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju opieka

psychiatryczna i leczenie uzaleznien.
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Anna Skowronska
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