Projekt z dnia 19.08.2026 .

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z pdzn. zm.?)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie og6lnych

warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 712, 863 i

.....) w zalaczniku do zatacznika do rozporzadzenia w czgsci C.II ,,Wskazniki jakosci opieki

zdrowotnej opisywane przez parametr stopnia wykorzystania zasobow bedacych w dyspozycji

podmiotu” dodaje si¢ Ip. 4—6 w brzmieniu:

4.

Nazwa
wskaznika

Udzial calkowitych kosztow zasobow kadrowych w przychodach z tytulu
realizacji umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia

Wskaznik dotyczy roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym sg
publikowane wskazniki zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca
2023 r. 0 jakos$ci w opiece zdrowotnej 1 bezpieczenstwie pacjenta.

Definicja
wskaznika

Odsetek, jaki stanowi suma wszystkich kosztéw wynagrodzen wraz z
pochodnymi z tytulu zatrudnienia oso6b na podstawie uméw o prace oraz
wszystkich kosztow wynagrodzen z tytulu uméw cywilnoprawnych, w tym
umoéw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych zawartych na podstawie art. 26 1
art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,
ponoszonych przez danego $wiadczeniodawce na rzecz personelu
medycznego 1 niemedycznego, w przychodach danego §wiadczeniodawcy z
tytulu realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartych
z Funduszem, z wylaczeniem przychodéw z tytutu finansowania lekéw i
substancji czynnych w programach lekowych 1 chemioterapii oraz
ratunkowego dostepu do technologii lekowych (RDTL) w danym roku
kalendarzowym

Zrédto
danych

sprawozdania finansowe MZ-BFA przekazywane do NFZ

Formula
obliczenia

Wskaznik jest obliczany zgodnie z ponizsza formuta:

Wskaznik = Licznik/Mianownik

D

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia

(Dz. U. poz. 1004).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1537 i 1739 oraz z
2026 r. poz. 26, 203, 791, 986 1 1007.




gdzie:

Licznik: W40KO01 B.V. Wynagrodzenia + W47K01 B.VI. Ubezpieczenia
spoteczne i inne $wiadczenia + W33KO01 B.II1.3.1 w tym umowy cywilno-
prawne lekarskie + W34KO01 B.III.3.2 w tym umowy cywilno-prawne
pielegniarskie + ewentualne inne umowy cywilno-prawne z pozycji
wyodrebnionej w sprawozdaniach MZ-BFA

Mianownik: W04KO01 A.I.1 przychody z Funduszu - WO5KO01 A.l.1.a. —w
tym przychody z tytutu lekéw 1 substancji czynnych w programach lekowych
i chemioterapii (lub do 31.12.2027 warto$¢ wieksza z pozycji WO5SKO01
A.L.1.a. oraz wartosci umoéw z informatora umow z NFZ dotyczacych
substancji czynnych w chemioterapii 1 programach lekowych oraz RDTL za
petny rok kalendarzowy)

Nazwa
wskaznika

Udzial kosztow zasobow kadrowych z tytulu umow o prace w wartosci
kosztow zasobow kadrowych ogolem

Wskaznik dotyczy roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym sa
publikowane wskazniki zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca
2023 r. o0 jakosci w opiece zdrowotnej 1 bezpieczenstwie pacjenta.

Definicja
wskaznika

Odsetek, jaki stanowi suma kosztow wynagrodzeh wraz z pochodnymi z
tytutu zatrudnienia osob na podstawie umow o prace, w stosunku do sumy
kosztow wynagrodzen wraz z pochodnymi z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umow o prace oraz kosztow wynagrodzen z tytulu umow
cywilnoprawnych, w tym uméw o udzielanie swiadczen zdrowotnych
zawartych na podstawie art. 26 1 art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej, ponoszonych przez danego swiadczeniodawce na
rzecz personelu medycznego i niemedycznego

Zrédto
danych

sprawozdania finansowe MZ-BFA przekazywane do NFZ

Formuta
obliczenia

Wskaznik jest obliczany zgodnie z ponizszg formuta:
Wskaznik = Licznik/Mianownik
gdzie:

Licznik: W40KO01 B.V. Wynagrodzenia - W45K01 B.V.2 wynagrodzenia z
umow zlecen 1 o dzieto W46K01 B.V.3 wynagrodzenia pozostale + W47K01
B.VI. Ubezpieczenia spoteczne 1 inne $wiadczenia * (W40KO01 B.V.
Wynagrodzenia - W45K01 B.V.2 wynagrodzenia z uméw zlecen i o dzielo —
W46KO01 B.V.3 wynagrodzenia pozostate)/ W40K01 B.V. Wynagrodzenia

Mianownik: W40K01 B.V. Wynagrodzenia + W47K01 B.VI. Ubezpieczenia
spoteczne i inne $wiadczenia + W33KO01 B.III.3.1 w tym umowy cywilno-
prawne lekarskie + W34K01 B.II1.3.2 w tym umowy cywilno-prawne
pielegniarskie + ewentualne inne umowy cywilno-prawne z pozycji
wyodrebnione] w sprawozdaniach MZ-BFA

Nazwa
wskaznika

Udzial kosztow zasobow kadrowych osob wykonujacych zawod
medyczny w kosztach zasobow kadrowych ogolem

Wskaznik dotyczy roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym sg
publikowane wskazniki zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca
2023 r. 0 jakos$ci w opiece zdrowotnej 1 bezpieczenstwie pacjenta.

Definicja

Odsetek wartosci kosztow wynagrodzen oséb wykonujacych zawod
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wskaznika

medyczny zatrudnionych u danego $wiadczeniodawcy na podstawie umow o
prace, oraz kosztow wynagrodzen z tytutu uméw cywilnoprawnych, w tym
umow o udzielanie §wiadczen zdrowotnych zawartych na podstawie art. 26 1
art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,
ponoszonych przez danego §wiadczeniodawce na rzecz os6b wykonujacych
zawod medyczny w stosunku do facznych kosztow wynagrodzen oso6b
wykonujacych zawdd medyczny 1 niemedyczny zatrudnionych u danego
$wiadczeniodawcy na podstawie umoéw o prace, oraz kosztow wynagrodzen
z tytulu uméw cywilnoprawnych, w tym umow o udzielanie §wiadczen
zdrowotnych zawartych na podstawie art. 26 1 art. 27 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej, ponoszonych przez danego
$wiadczeniodawce na rzecz 0s6b wykonujacych zawdd medyczny i
niemedyczny

Zrodio
danych

Dane o wynagrodzeniach oséb zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
przekazywane do Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji
przez $wiadczeniodawcow

Formuta
obliczenia

Wskaznik jest obliczany zgodnie z ponizsza formuta:
Wskaznik = Licznik/Mianownik
gdzie:

Licznik: wynagrodzenia grup zawodowych 1-7 (suma z warto$ci z arkusza
Tabela-UoP, dzieto, zlecenie-OKRES z kolumny Razem wynagrodzenie
zgodnie z umowa, sktadki i wptaty oraz suma z wartosci z arkusza Tabela-
podwykonawstwo-okres z kolumny Catkowita warto$¢ umowy brutto za
analizowany okres [X - tacznie] )

Mianownik: suma z wartos$ci z arkusza Tabela-UoP, dzieto, zlecenie-OKRES
z kolumny Razem wynagrodzenie zgodnie z umowa, sktadki i wptaty oraz
suma z wartosci z arkusza Tabela-podwykonawstwo-okres z kolumny
Catkowita warto$¢ umowy brutto za analizowany okres [X - tacznie]

§ 2. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia ustala po raz pierwszy wspotczynnik

korygujacy dla wskaznikéw okreslonych w zataczniku do zatacznika do rozporzadzenia w

czesci C.IT w Ip. 4-6 od dnia 1 stycznia 2027 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM
Melanie Raczek-Zeromska
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogo6lnych warunkéw umow o udzielanie $Swiadczen opieki zdrowotnej stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z pdzn.
zm.), na mocy ktorego zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie og6lnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.

U. z2026 . poz. 712, z p6zn. zm.).

Celem projektowanego rozporzadzenia jest aktualizacja katalogu wskaznikow jakoS$ci
opieki zdrowotnej mieszczacych si¢ w zakresie obszaru zarzadczego, stanowigcych zatacznik
do zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie
ogolnych warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej. W obowigzujacym
rozporzadzeniu wskazniki jako$ci opieki zdrowotnej zostaty przyporzadkowane do trzech
obszarow: klinicznego, konsumenckiego oraz zarzadczego, przy czym obszar zarzadczy
obejmuje wskazniki odnoszace si¢ do efektywnosci wykorzystania zasobow oraz wdrozenia

systemoOw zarzadzania.

Projektowana zmiana polega na dodaniu trzech wskaznikow jakosci opieki zdrowotne;j
mieszczacych si¢ w zakresie obszaru zarzadczego wskazanych w zataczniku do zatacznika do
rozporzadzenia, w czesci C.1I1 ,,Wskazniki jakosci opieki zdrowotnej opisywane przez parametr

stopnia wykorzystania zasobow bedacych w dyspozycji podmiotu”.

W ramach projektowanej regulacji wprowadza si¢ trzy wskazniki jakos$ci opieki
zdrowotnej dotyczace zasoboéw kadrowych $wiadczeniodawcy. Pierwszy z nich obejmuje
udzial catkowitych kosztoéw zasobdw kadrowych w przychodach z tytutu realizacji umow o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia. Drugi
wskaznik obejmuje udziat kosztow zasobow kadrowych z tytulu umoéw o prace w wartosci
kosztow zasobow kadrowych ogotem. Trzeci wskaznik obejmuje udziat kosztow zasobow

kadrowych 0s6b wykonujacych zawdd medyczny w kosztach zasobéw kadrowych ogotem.

Wprowadzenie wskazanych wskaznikow ma na celu uzupetnienie obszaru zarzadczego o
parametry pozwalajgce na oceng struktury kosztow ponoszonych przez swiadczeniodawcoéw w
zwiazku z zapewnianiem zasobow osobowych niezbednych do udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $§rodkow publicznych. Zasoby kadrowe stanowig jeden z

podstawowych elementéw warunkujacych prawidlowa organizacj¢ procesu udzielania
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swiadczen zdrowotnych, ciggtos¢ ich udzielania oraz zdolno$¢ $wiadczeniodawcy do
zapewniania pacjentom opieki odpowiedniej jakosci. Uwzglednienie w katalogu wskaznikow
parametrow odnoszacych si¢ do kosztow zasoboéw kadrowych pozwoli na pelniejsze
monitorowanie aspektow zarzadczych funkcjonowania §wiadczeniodawcow, w szczegdlnosci
w zakresie relacji pomigdzy kosztami personelu a przychodami uzyskiwanymi z tytulu

realizacji uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Projektowane wskazniki zostaly skonstruowane w sposob umozliwiajacy ich odnoszenie
do danych pozostajacych w zwigzku z realizacja umoéw o udzielanie $§wiadczen opieki
zdrowotnej zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, do kosztow wynagrodzen oséb
wykonujacych zawod medyczny i personelu ,,niemedycznego” oraz do sprawozdan o sytuacji
finansowej podmiotu, przekazywanych do Ministerstwa Zdrowia za posrednictwem Centrum
e-Zdrowia, ponoszonych zaréwno z tytutlu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, jak 1 z
tytutu uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
zawieranych na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156, z pézn. zm.). Takie ujgcie pozwala na objecie
wskaznikami r6znych form organizacji pracy personelu wystepujacych u swiadczeniodawcow,
a jednoczesnie umozliwia poréwnywanie struktury kosztéw kadrowych w sposéb spdjny z

konstrukcja projektowanych definicji.

Wprowadzenie wskaznika udziatu kosztow zasobdéw kadrowych w przychodach z tytutu
realizacji umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia umozliwi ocene, jaka czgsé
przychodéw s$wiadczeniodawcy z finansowania $wiadczen ze $rodkow publicznych jest
przeznaczana na koszty personelu medycznego i niemedycznego. Wylaczenie z podstawy
przychodéow finansowania lekow 1 substancji czynnych w programach lekowych i
chemioterapii oraz RDTL ma na celu ograniczenie ryzyka znieksztatcenia wartosci wskaznika
przez kategorie przychodow, ktére ze wzgledu na swojg specyfike nie odzwierciedlajg wprost

zasobochtonnosci kadrowej udzielanych $wiadczen.

Wprowadzenie wskaznika udzialu kosztow zasobow kadrowych z tytutu umow o prace w
wartosci kosztow zasoboéw kadrowych pozwoli na oceng struktury zatrudnienia u
swiadczeniodawcow z perspektywy udzialu kosztow wynikajgcych ze stosunku pracy w
ogolnej wartosci kosztow zasobow kadrowych. Wskaznik ten bedzie obrazowat relacje
pomigdzy kosztami zatrudnienia pracowniczego a kosztami wynikajagcymi z innych form
zaangazowania personelu, w szczeg6lnosci umow cywilnoprawnych i umow o udzielanie

swiadczen zdrowotnych.
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Wprowadzenie wskaznika udziatu kosztow zasobow kadrowych personelu medycznego
w kosztach zasobow kadrowych ogétem umozliwi oceng struktury kosztow kadrowych
swiadczeniodawcy z punktu widzenia udzialu kosztow personelu wykonujacego zawody
medyczne w 1lacznych kosztach ponoszonych na rzecz personelu medycznego 1
niemedycznego. Wskaznik ten moze stanowi¢ istotne uzupetnienie informacji o sposobie
alokacji zasobow osobowych w podmiotach udzielajacych $wiadczen finansowanych ze

srodkow publicznych.

Nie ma potrzeby okreslania przepisow przejsciowych, poniewaz projekt rozporzadzenia

okresla nowe wskazniki, ktore beda ustalane po raz pierwszy.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia. Taki termin wejsScia w zycie jest uzasadniony potrzeba zapewnienia mozliwie
szybkiego stosowania zaktualizowanego katalogu wskaznikow jakos$ci opieki zdrowotne; w
obszarze zarzadczym. Jednocze$nie projektowane przepisy nie wymagaja od
Swiadczeniodawcow dostosowania warunkow udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej, nie
tworza nowych obowigzkow dotyczacych organizacji procesu leczniczego oraz nie ingerujag w
prawa nabyte. Z tego wzgledu wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem nastepujagcym po dniu

ogloszenia nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Projekt nie bedzie miat wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych, srednich
i duzych przedsiebiorcow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z p6zn. zm.).
Zakres regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z

pézn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogoOw naktadanych na ustugodawcow
podlegajacych notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na
rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).
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Projekt rozporzadzenia nie wywiera wptywu na obszar danych osobowych. W zwigzku z
tym, nie przeprowadzono oceny skutkdw ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art. 35
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.).

Jednocze$nie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkoOw umozliwiajgcych osiggniecie zamierzonego celu.
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