
      

 

DZIENNIK USTAW 
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

Warszawa, dnia 26 października 2026 r. 

Poz. 1409 

 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA ZDROWIA 1) 

z dnia 16 października 2026 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie 

świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 712, 863 i 1137) w załączniku do załącznika do rozporządzenia w części 

C.II „Wskaźniki jakości opieki zdrowotnej opisywane przez parametr stopnia wykorzystania zasobów będących w dyspo-

zycji podmiotu” dodaje się lp. 4–6 w brzmieniu: 

4 Nazwa 

wskaźnika 

Udział całkowitych kosztów zasobów kadrowych w przychodach z tytułu realizacji umów 

o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 

Wskaźnik dotyczy roku kalendarzowego poprzedzającego rok, w którym są publikowane 

wskaźniki zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o jakości w opiece zdrowotnej 

i bezpieczeństwie pacjenta 

Definicja 

wskaźnika 

Odsetek, jaki w danym roku kalendarzowym stanowi suma wszystkich kosztów wynagrodzeń 

wraz z pochodnymi z tytułu zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy oraz wszystkich 

kosztów wynagrodzeń z tytułu umów cywilnoprawnych, w tym umów o udzielanie świadczeń 

zdrowotnych, o których mowa w art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej, ponoszonych przez danego świadczeniodawcę na rzecz osób wykonujących zawód 

medyczny i osób wykonujących zawód inny niż medyczny, w przychodach danego 

świadczeniodawcy z tytułu realizacji umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, 

z wyłączeniem przychodów z tytułu finansowania leków i substancji czynnych w programach 

lekowych i chemioterapii oraz ratunkowego dostępu do technologii lekowych 

Źródło danych Sprawozdania finansowe MZ-BFA podmiotów leczniczych będących szpitalami przekazywane 

do Narodowego Funduszu Zdrowia 

Formuła 

obliczenia 

Wskaźnik jest obliczany zgodnie z poniższą formułą: 

wskaźnik = licznik/mianownik × 100 % 

gdzie: 

licznik: W40K01 B.V. Wynagrodzenia + W47K01 B.VI. Ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia + W32K01 B.III.3.1 w tym kontrakty lekarskie + W33K01 B.III.3.2 w tym 

kontrakty pielęgniarskie + ewentualne inne umowy cywilnoprawne z pozycji wyodrębnionej 

w sprawozdaniach MZ-BFA 

 
1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 

z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1004). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1537 i 1739 oraz z 2026 r. poz. 26, 203, 

791, 972, 986 i 1007. 
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mianownik: W04K01 A.I.1 przychody z Narodowego Funduszu Zdrowia − W05K01 A.I.1.a. 

w tym przychody z tytułu leków i substancji czynnych w programach lekowych i chemioterapii 

(lub do 31.12.2027 wartość większa z pozycji W05K01 A.I.1.a. oraz wartości umów z informatora 

umów z Narodowym Funduszem Zdrowia dotyczących substancji czynnych w chemioterapii 

i programach lekowych oraz ratunkowym dostępie do technologii lekowych za pełny rok 

kalendarzowy) 

5 Nazwa 

wskaźnika 

Udział kosztów zasobów kadrowych z tytułu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

w całkowitych kosztach zasobów kadrowych 

Wskaźnik dotyczy roku kalendarzowego poprzedzającego rok, w którym są publikowane 

wskaźniki zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o jakości w opiece 

zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta 

Definicja 

wskaźnika 

Odsetek, jaki stanowi suma kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi z tytułu zatrudnienia osób 

na podstawie stosunku pracy w stosunku do sumy kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi 

z tytułu zatrudnienia osób na podstawie stosunku pracy oraz kosztów wynagrodzeń z tytułu umów 

cywilnoprawnych, w tym umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych, o których mowa w art. 27 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, ponoszonych przez danego 

świadczeniodawcę na rzecz osób wykonujących zawód medyczny i osób wykonujących zawód 

inny niż medyczny 

Źródło danych Sprawozdania finansowe MZ-BFA podmiotów leczniczych będących szpitalami 

przekazywane do Narodowego Funduszu Zdrowia 

Formuła 

obliczenia 

Wskaźnik jest obliczany zgodnie z poniższą formułą: 

wskaźnik = licznik/mianownik × 100 % 

gdzie: 

licznik: W40K01 B.V. Wynagrodzenia − W45K01 B.V.2 wynagrodzenia z umów-zleceń 

i umów o dzieło − W46K01 B.V.3 wynagrodzenia pozostałe + W47K01 B.VI. Ubezpieczenia 

społeczne i inne świadczenia x (W40K01 B.V. Wynagrodzenia − W45K01 B.V.2 wynagrodzenia 

z umów-zleceń i umów o dzieło − W46K01 B.V.3 wynagrodzenia pozostałe) ÷ W40K01 B.V. 

Wynagrodzenia 

mianownik: W40K01 B.V. Wynagrodzenia + W47K01 B.VI. Ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia + W32K01 B.III.3.1 w tym kontrakty lekarskie + W33K01 B.III.3.2 w tym 

kontrakty pielęgniarskie + ewentualne inne umowy cywilnoprawne z pozycji wyodrębnionej 

w sprawozdaniach MZ-BFA 

6 Nazwa wskaźnika Udział kosztów zasobów kadrowych osób wykonujących zawód medyczny w całkowitych 

kosztach zasobów kadrowych 

Wskaźnik dotyczy roku kalendarzowego poprzedzającego rok, w którym są publikowane 

wskaźniki zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o jakości w opiece 

zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta 

Definicja 

wskaźnika 

Odsetek, jaki stanowi suma kosztów wynagrodzeń osób wykonujących zawód medyczny 

zatrudnionych u danego świadczeniodawcy na podstawie stosunku pracy oraz kosztów 

wynagrodzeń z tytułu umów cywilnoprawnych, w tym umów o udzielanie świadczeń 

zdrowotnych, o których mowa w art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej, ponoszonych przez danego świadczeniodawcę na rzecz osób wykonujących zawód 

medyczny, w stosunku do łącznych kosztów wynagrodzeń osób wykonujących zawód 

medyczny i osób wykonujących zawód inny niż medyczny zatrudnionych u danego 

świadczeniodawcy na podstawie stosunku pracy oraz kosztów wynagrodzeń z tytułu umów 

cywilnoprawnych, w tym umów o udzielanie świadczeń zdrowotnych, o których mowa 

w art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, ponoszonych przez 

danego świadczeniodawcę na rzecz osób wykonujących zawód medyczny i osób wykonujących 

zawód inny niż medyczny 

Źródło danych Dane o wynagrodzeniach osób zatrudnionych w podmiotach leczniczych będących szpitalami, 

przekazywane do Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji przez 

świadczeniodawców 
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Formuła 

obliczenia 

Wskaźnik jest obliczany zgodnie z poniższą formułą: 

wskaźnik = licznik/mianownik × 100 % 

gdzie: 

licznik: wynagrodzenia grup zawodowych 1–7 (suma z wartości z arkusza „Tabela-UoP, dzieło, 

zlecenie-OKRES” z kolumny „Razem wynagrodzenie zgodnie z umową, składki i wpłaty” oraz 

suma z wartości z arkusza „Tabela-podwykonawstwo-okres” z kolumny „Całkowita wartość 

umowy brutto za analizowany okres [Σ – łącznie]”) 

mianownik: suma z wartości z arkusza „Tabela-UoP, dzieło, zlecenie-OKRES” z kolumny 

„Razem wynagrodzenie zgodnie z umową, składki i wpłaty” oraz suma z wartości z arkusza 

„Tabela-podwykonawstwo-okres” z kolumny „Całkowita wartość umowy brutto za analizowany 

okres [Σ – łącznie]” 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Minister Zdrowia: wz. T. Maciejewski 
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